Evropski
Socialni
— Sklad

Vprasalnik za ugotavljanje klime

Spostovani!

Pred seboj imate vprasalnik o ugotavljanju klime v Soli. Vljudno vas prosimo, da vsako
vprasanje natanéno preberete, se odlocite za mozen oz. mozne odgovore ter galjih
ustrezno oznacite. Odgovore bomo uporabili zgolj za ugotavljanje klime ter
zagotavljanje kakovosti vzgoje in izobrazevanja na nasi Soli.

Obkrozite, prosim ustrezen odgovor.

1. Spol
a) Zzenski spol  b) moski spol

1.1. Starost
a)do 25 let b) 26 do 39 let c¢) 40 do 50 let d) nad 51 let

1.2.1zobrazba

a) lll. in niZje stopnje

b) IV. oziroma V. stopnja
c¢) VL. in vi$je stopnje

1.3.Profil zaposlenega
a) pedagoski delavec

- centralna Sola

- podruzni¢na Sola
b) drugi zaposleni

- administracija

- tehni¢no osebje

2. Zadovoljstvo z delom

Prosimo, da pri vsaki od trditev izberete eno izmed moznosti in vpiSete krizec (x) v ustrezno
okence.

a) zadovoljstvo pri delu v kolektivu in med ucenci:

- Pedagoske in redovalne konference

Popolnoma Neprimerna/o Primerna/o Zalo primerna/o
neprimerna/o

DolZina

Vsebine

Vodenje

Vzdusje
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- sodelovanje s kolegi na Soli
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Popolnoma
neprimerno

Neprimerno

primerno

Zalo primerno

V aktivu

Z uctitelji drugih
predmetov

Razredna in
predmetna
stopnja

Podruzniéna in
centralna Sola

Svetovalna
sluzba

Z vodstvom Sole

S tehniénim
osebjem

Z administracijo

- zadovoljstvo pri delu z u€enci

Me pri delu moti

Mi je vseeno

Me pri delu
spodbuja

mije v
zadovoljstvo

Razred, ki je
zelo zivahen

Razred, ki je
zelo miren

Motivirani
ucenci — ucenci,
ki sodelujejo pri
pouku

Starsi uéenceyv,
ki se zanimajo
za otroka

StarsSi uéenceyv,
ki se ne
zanimajo za
otroka

3. Notranje komuniciranje in informiranje
Prosim, da razvrstite vire pridobivanja informacij, ki so potrebne pri vasem delu. Od koder
dobite najveé€ informacij pripiSite Stevilko 1, viru, kjer pridobite malo manj kot pri prvemu,

pripiSite &t. 2, naslednjemu §t. 3 in tako naprej do §t. 9.
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Viri informacij

razvrstitev

Srec€anja z ravnateljem

Vodja aktiva

Sestanki

Sodelavci

Sindikalni zaupnik

Oglasne deske

Casopisi, radio, TV

Govorice

Elektronska posta

4. Vodenje

Prosim, da pri vsaki od trditev izberete eno izmed mozZnosti in vpiSete krizec (x) v ustrezno

okence.

Trditve

Se strinjam

Se delno
strinjam

Se delno ne
strinjam

Se ne
Strinjam

Ravnateljica izraza visoka pri¢akovanja do
dela uciteljev

Ravnateljica spodbuja proznost in
ustvarjalnost uciteljev

Ravnateljica spodbuja dodatne aktivnosti
uciteljev

Ravnateljica spodbuja izobrazevanje
uciteljev

Ravnateljica spodbuja uporabo razli¢nih
metod in oblik dela

Ravnateljica uposteva vase Zelje za
strokovno izobrazevanje

Ravnateljica nas zadovoljivo usmerja pri
delu

Zaposleni smo samostojni pri opravljanju
svojega dela

Pri vsakem delu sam vem, kdo je moj
nadrejeni vodja

Naloge so natan¢no doloCene za vsakega
delavca

Ravnateljica razume probleme povezane z
delom in nam jih pomaga reSevati

Ravnateljica vzpodbuja timsko delo

Ravnateljica je zahtevna, vendar pravicna

Ravnateljici zaupam

Ravnateljica nima stila vodenja za katerega
je znacilno poveljevanje in ukazi
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5. Odnos do organizacije

Prosimo Vas, da vsako trditev pazljivo preberete in se odloCite v kolikS§ni meri se z njo
strinjate in sicer s pomocjo lestvice tako, da obkrozite ustrezno trditev

Se strinjam / se delno strinjam / se delno ne strinjam / se ne strinjam

1. Poznam vizijo in cilje Sole ter si prizadevam za njihovo izpolnitev
Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam  se ne strinjam
2. Zaposleni cilje Sole sprejemamo za svoje cilje
Se strinjam se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam
3. Tocno vem kaj in kako moram delati za doseganje ciljev Sole
Se strinjam se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam
4. NaSa Sola je dobro organizirana in ima velik ugled v okolju
Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam  se ne strinjam
5. Cutim se pripadnega $oli in sem ponosen, da sem tu zaposlen
Se strinjam se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam
6. Zaposlitev v Solije dokaj varna
Se strinjam se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam
7. Veselim se vsakdanjega odhoda na delo
Se strinjam  se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam
8. Sole ne bi zapustil tudi, e bi se zaradi poslovnih teZav znizala pla¢a
Se strinjam se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam

6. Medsebojni odnosi
1. Nasa Sola posveca veliko pozornosti zaposlenim
Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam se ne strinjam
2. Odnosi med zaposlenimi so dobri
Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam  se ne strinjam
3. Med vodstvom in zaposlenimi prevladujejo dobri odnosi
Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam  se ne strinjam
4. Ljudje si medsebojno zaupajo
Se strinjam  se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam
5. S sodelavci se sre¢ujem tudi izven delovnega Casa
Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam  se ne strinjam
6. Ce imam teZave pri delu ali zasebnem Zivljenju mi sodelavci zagotovo
pomagajo
Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam  se ne strinjam
7.V nasi organizacijski enoti ne manjka Cuta za skupnost in vsakdo ne
misli le nase
Se strinjam  se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam
8. Prinas ni veliko obrekovanja, krozenja govoric in Sirjenja $al na tuj
racun
Se strinjam  se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam

7. Motivacija
1. Zaposleni v nasi Soli smo zavzeti in odgovorni za svoje delo
Se strinjam se delno strinjam  se delno ne strinjam  se ne strinjam
2. Najbolj me motivira ravnatelj-ica, saj me vzpodbuja in za dobro opravljeno
delo vedno pohvali
Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam  se ne strinjam
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3. Ker je delo zahtevno in odgovorno me bolj motivira

Se strinjam  se delno strinjam

se delno ne strinjam

Evropski
Socialni
Sklad

se ne strinjam

4. Delo ni ponavljajo¢e, dolgo€asno in nezanimivo, zato imam veliko delovne

motivacije

Se strinjam  se delno strinjam

5. Pri nas smo ustrezno nagrajeni, zato ve¢, hitreje in kvalitetnejSe

svoje delo

Se strinjam  se delno strinjam

6. Zaposleni imamo realne moznosti za napredovanje

Se strinjam se delno strinjam se delno ne strinjam

se delno ne strinjam se ne strinjam

opravljamo

se delno ne strinjam se ne strinjam

se ne strinjam

7. V¢asih me tudi graja oz. kazen motivira, saj si potem bolj prizadevam

opraviti kvalitetno delo

Se strinjam  se delno strinjam

se delno ne strinjam

8. Placa je primerna in je vsaj enakovredna ravni pla¢ na trziS¢u

Se strinjam se delno strinjam  se delno ne strinjam

se ne strinjam

se ne strinjam

Razvrstite po pomembnosti! Temu, kar vas najbolj motivira — pripiSite Stevilko 1, kar je za
vas malo manj pomembno pripiSite Stevilko 2, naslednjemu §t. 3 in tako naprej do Stevilke
12. Slednjo vpiSite pri navedbi trditve, ki vas zelo malo motivira oz. je za vas manj

pomembna.

OBLIKA MOTIVACIJE

RAZVRSTITEV

Pozornost oz. obCutek pomembnosti

Varnost zaposlitve

Delovne razmere

Samostojnost pri delu

Placa

Graja oz. kazen

Bonitete, ugodnosti

Napredovanje

Vecdja odgovornost

Odnos do vodje, sodelavcev

Pohvala

Nagrada

8. Sodelovanje med podruzni¢no in centralno $olo

Se strinjam

Se delno
strinjam

Se delno ne
strinjam

se ne strinjam

Med seboj se delavci
dobro poznamo

Se veckrat poklicemo ali
obis¢emo

Medsebojno sodelovanje
med udcitelji je
pomemben vir informacij
o uencih

S sodelavci
centralne/podruzni¢ne
Sole se dobivamo tudi v
prostem Casu

Sam pomembno vplivam
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k pozitivni komunikaciji
med ucitelji obeh Sol

Sam pomembno vplivam
k pozitivni komunikaciji
med nepedagoskimi
delavci obeh Sol

Vodstvo skrbi za
pozitivno komunikacijo
med delavci obeh Sol

Delavci obeh $ol smo
enakovredni

9. DRUGO

Ob koncu vas prosimo; , da na kratko zapiSete:
a) vase trditve oz. staliS¢a o dobrem delovnem kolegu:

b) vas prispevek v obdobju zadnjih treh let (s poudarkom na zadnjem letu), ki je
pripomogel k vzpostavljanju in vzdrZzevanju pozitivhih odnosov v kolektivu oz. k dvigu

pozitivne klime.

Zahvaljujemo se vam za sodelovanje.
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