PROJEKT EVROPSKEGA SOCIALNEGA SKLADA S ) Evropski
DO VISJE KAKOVOSTI S SAMOEVALVACIJO

Sklad

Vsebinsko poroéilo OS Franceta PresSerna Kranj o delu v projektu ESS
Do visje kakovosti s samoevalvacijo

Skupaj z OS Franceta Preserna iz Maribora, Crendovcev in Ribnice ter OS Cirila
Kosmaca iz Pirana , OS Milojke Strukelj iz Nove Gorice in OS Miska Kranjca iz
Velike Polane smo zaceli delo v projektu ESS Do viSje kakovosti s samoevalvacijo.

V sredo 19. maja smo na Soli vzpostavili projektni tim, ki ga sestavljajo vodja projekta
Suzana Gersak, koordinator projekta Andrej Zbogar in Clani Dijana KoroSec, Alfonz
PotoCnik in Ales Zitnik.

Dne, 25. aprila 2006 ob 15. uri smo na OS Franceta Pre$erna v Mariboru, kjer projekt
tudi koordinirajo imeli uvodni sestanek, na katerem smo se postavili smernice dela v
projektu in postavili financni in delovni naCrt za prvo obdobje. Dogovorili smo se tudi
za izobrazevanje na temo Metodologija sestavljanja vprasalnikov.

Postavitev spletne strani so zaupali nasi Soli. Spletno stran projekta je pripravil g.
Ales Zitnik dne, 3. maja 2006.

V Cetrtek, 4. maja 2006 smo na seminar z naslovom Sestava anketnega vprasalnika
in obdelava anket, ki ga je vodila dr. Branka Cagran odsli trije iz projektnega tima:
Zbogar, Zitnik in GerSak. NA seminarju smo se seznanili z osnovami sestave
vprasalnikov in s programom za analizo vprasalnikov SPSS.

V petek, 6. maja smo na Soli imeli pedagosko konferenco, kjer smo projekt predstavili
vsem pedagoskim delavcem na Soli. Po predstavitvi projekta smo imeli seminar, ki ga
je izvedel SIQ. Prvo temo Kakovost za prihodnost vzgoje in izobrazevanja je izvedla
mag. Marinka Dodi¢. Druga tema je bila Pot do vecje kakovosti, hitra in poCasna
PDCA zanka kakovosti. Predavateljica je bila Bernarda Dolnicar.

Po obeh predstavitvah, smo imeli krajSi razgovor z obema predavateljicama. UCitelji
so jima zastavili kar nekaj vprasanj, na katere sta z veseljem odgovorili.

Po seminarju smo izvedli SWOT metodo trenutnem stanju na nasi Soli. U itelji so
odgovarjali na Stiri vprasanja, kje vidijo prednosti, pomanjkljivosti, izzive in nevarnosti
pri delu na Soli.

Dne, 15. maja 2006 smo anketo SWOT obdelali, rezultate pa bomo predstavili
kolektivu v mesecu juniju.

Glede na rezultate SWOT analize, smo nabavili v tem mesecu tudi naslednjo
strokovno literaturo: Supervizija — proces-razvoja... , Modeli in oblike supervizije in
Metode in tehnike supervizije, ter Nacrtevanje._m vedenje kariere, Misliti samostojno,
Sola zmore ve&, Samopodoba sdrg in refleksija’ Iénjlge smo dobili na Solo 23. maja
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Koordinator: Osnovna Sola Franceta Preserna Maribor, Zolgarjeva ulica 2, 2000 Maribor, tel: 02
320 69 50, faks: 320 69 63, e-posta: kvaliteta@i-sola.net internet: www.i-sola.net/Kvaliteta



