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AKTIVNOSTI MŠŠ V 
PROGRAMSKEM OBDOBJU 
2007-2013 NA PODROČJU 

EVROPSKEGA SOCIALNEGA 
SKLADA

mag. Helga Brigita Kočevar
vodja Projektne enote za strukturne sklade

Maribor, 10. januarja 2008

PROGRAMSKO OBDOBJE 
2004 – 2006
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POMEMBNI DOKUMENTI

Strategija gospodarskega razvoja Slovenije 
2001-2006
Državni razvojni program 2001-2006
Enotni programski dokument
Programsko dopolnilo
Izvedbena struktura ukrepa
….
Skupaj 13 pravnih podlag (1. člen pogodbe)

VSEBINE NA MŠŠ
v okviru 2. prednostne naloge “Znanje, razvoj človeških virov in 

zaposlovanje”, ukrep 2.3. VŽU

2.3.1. Usposabljanje izvajalcev usposabljanja

2.3.2. Posodabljanje in razvijanje programov izobraževanja in 
usposabljanja v poklicnem in terciarnem izobraževanju

2.3.3. Razvijanje in širjenje mreže z IKT podprtih 
lokalnih/regionalnih svetovalnih centrov in centrov za 
poklicno svetovanje 

2.3.4. Širjenje sistema zagotavljanja kakovosti

2.3.5. Zmanjševanje izobrazbenega primanjkljaja pri odraslih 
in izobraževanje ter usposabljanje ljudi z nedokončanim 
šolanjem 

FINANČNA SREDSTVA: 
na razpolago 30 mio EUR,

76,5 % realizacija do konca 2007
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PROJEKT
“UGOTAVLJANJE IN RAZVIJANJE KAKOVOSTI”

izvajalo 5 mrež
v obdobju od aprila 2006 do konca avgusta 2007

dodeljenih 333.834 EUR
porabljenih 322.649 EUR
realizacija 96,65 % (uspešno črpanje sredstev)

PROGRAMSKO OBDOBJE 
2007 – 2013
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Svet EU, marec 2000 > Lizbonska strategija

Evropska komisija, februar 2005 > Partnerstvo za rast in 
nova delovna mesta  

Svet EU, marec 2005 > Prenovljena Lizbonska strategija

Evropska komisija določi formalni okvir kohezijske politike 
za Prenovljeno Lizbonsko strategijo > Kohezijska politika 
za podporo rasti in novim delovnim mestom

Svet EU, jeseni 2005 > Integrirane smernice za rast in 
nova delovna mesta 2005-2008

=

Svet EU > Strateške smernice Skupnosti za Kohezijo 2007-
2013

DOKUMENTI NA NACIONALNI RAVNI, POTREBNI ZA 
ČRPANJE SREDSTEV KOHEZIJSKE POLITIKE (KP)

Je dokument razvojnega načrtovanja, ki
zagotavlja, da je pomoč skladov KP usklajena s KP,
določa povezavo med prednostnimi nalogami EU in strateškimi in 
izvedbenimi dokumenti razvojnega načrtovanja,
predstavlja podlago za pripravo OP v okviru skladov KP

Cilj (ESS): izboljšati kakovost sistema izobraževanja in R-R dejavnosti

So izvedbeni dokumenti NSRO, 
ki podrobneje opredeljujejo vsebino RP in PU za njihovo izvajanje in
predstavljajo pravno podlago za črpanje sredstev, saj jih EK potrdi z 
Odločbo.

OP ESS - Operativni program razvoja človeških virov (november 2007)

Nacionalni strateški referenčni okvir (NSRO)

Operativni programi (OP)
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1. Navodila za pripravo, prijavo in potrjevanje instrumentov

2. Navodila o upravičenih stroških (več kot 100 strani!)

3. Navodila za izvajanje kontrol po 13. členu Uredbe 
1828/2006/ES

4. Navodila za informiranje in obveščanje javnosti

5. Komunikacijski načrt za novo programsko obdobje

6. Navodila za spremljanje in poročanje

NAVODILA ORGANA UPRAVLJANJA

OPREDELITEV IZRAZOV

Razvojna 
prioriteta (RP)

prednostna naloga v OP, ki vključuje eno ali več PU in ki ima 
posebne merljive cilje

Prednostna 
usmeritev (PU)

skupina povezanih operacij in predstavlja izhodiščno raven 
vsebinskega in finančnega načrtovanja (evidenčni projekt) 

Instrument način izbora operacij - javni razpis ali neposredna potrditev 
operacije 

Operacija potrjen program, projekt ali skupina projektov, ki ga izvaja 
upravičenec

Posredniško 
telo (PT)

neposredni proračunski uporabnik (NPU), ki mu organ upravljanja 
lahko v izvajanje prenese določene naloge 

Upravičenec oseba zasebnega ali javnega prava, ki je odgovorna za izvedbo 
operacije 

Agent oseba zasebnega ali javnega prava, ki mu NPU v vlogi PT s 
pogodbo v izvajanje prenese določene naloge 
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ORGANIZACIJSKA SHEMA NA MAKRO NIVOJU
(Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske 
kohezijske politike v RS v programskem obdobju 2007-2013)

ORGAN 
UPRAVLJANJA
Služba Vlade RS za

lokalno samoupravo in
regionalno politiko

ORGAN ZA 
POTRJEVANJE

Ministrstvo za finance,
Nacionalni sklad

REVIZIJSKI ORGAN

Ministrstvo za finance,
Urad RS za nadzor

proračuna

EVROPSKA KOMISIJA

POSREDNIŠKO TELO - MINISTRSTVO AGENT

U  P  R  A  V  I  Č E  N  C  I

ORGANIZACIJSKA SHEMA MŠŠ

FINANČNA 
SLUŽBA

IMPLEMENTACIJSKA SKUPINA –
SKRBNIKI

PROJEKTNA ENOTA 
(s projektno pisarno)

PROJEKTNA ENOTA 
(s projektno pisarno)

KONTROLNA 
ENOTA

ODGOVORNA OSEBA ZA IZVEDBO 
STRUKTURNIH SKLADOVODGOVORNA OSEBA ZA IZVEDBO 

STRUKTURNIH SKLADOV

NOE 1 NOE 2 NOE 3 . . .

K1

K3

K2
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VSEBINE NA MŠŠ V OKVIRU OP ESS - 1/4

3.1. IZBOLJŠANJE KAKOVOSTI IN UČINKOVITOSTI SISTEMOV 
IZOBRAŽEVANJA IN USPOSABLJANJA (PU)

3.1.1. Razvoj in uvajanje mehanizmov in instrumentov za dvig kakovosti VŽU
Razvoj in uvajanje novih programov - vrtci, osnovne šole, gimnazije
Razvoj in uvajanje novih programov - poklicno in strokovno 
izobraževanje ter višje strokovne šole
Posodabljanje in razvoj programov izobraževanja odraslih
Razvoj in uvajanje modelov in načinov ovrednotenja različnih oblik 
učenja
Razvijanje in zagotavljanje partnerskega sodelovanja s povezovanjem 
širšega okolja in z ustreznim informiranjem
Razvoj in uvajanje znanj in kompetenc z uporabo IKT
Ključne kompetence

3. RP - RAZVOJ ČLOVEŠKIH VIROV IN VSEŽIVLJENJSKEGA UČENJA

VSEBINE NA MŠŠ V OKVIRU OP ESS - 2/4

3.1.2. Razvoj in uvajanje mehanizmov in instrumentov za preverjanje kakovosti VIZ
Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti VIZ
Kakovost v izobraževanju odraslih

3.1.3. Izboljšanje izobraževanja in usposabljanja učiteljev in izobraževalcev
Usposabljanje za razvijanje novih kompetenc za demokratično družbo 
prihodnosti
Usposabljanje strokovnih delavcev za novo vlogo v družbi VŽU
Usposabljanje vodilnih delavcev za novo vlogo pri vodenju avtonomnih 
javnih zavodov na področju šolstva
Omogočanje mobilnosti na nova področja dela z usposabljanjem in 
izobraževanjem v prenovljenih oz. novih programih za pridobivanje novih
kvalifikacij za učitelje in druge strokovne delavce v šolstvu
Usposabljanje za uvajanje novih programov na področju VIZ
Usposabljanje za uvajanje mehanizmov in instrumentov za preverjanje 
kakovosti VIZ sistema 
Razvoj in izvedba usposabljanja e-kompetentnih strokovnih delavcev v VIZ 
Usposabljanje strokovnih delavcev v izobraževanju odraslih
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VSEBINE NA MŠŠ V OKVIRU OP ESS - 3/4

3.2. IZBOLJŠANJE USPOSOBLJENOSTI POSAMEZNIKA ZA DELO IN ŽIVLJENJE V 
DRUŽBI, TEMELJEČI NA ZNANJU (PU)

3.2.1. Povečanje udeležbe posameznika v izobraževanju in usposabljanju odraslih 
Dvig izobrazbene ravni in zviševanje ravni pismenosti
Splošni neformalni programi
Projektno učenje mladih

3.2.2. Izboljšanje izobraževanja in usposabljanja učiteljev in izobraževalcev 
Izobraževanje in usposabljanje strokovnih in vodilnih delavcev v športu

3.2.3. Povečanje udeležbe posameznika v poklicnem izobraževanju in 
usposabljanju

Izvedba programov usposabljanja za mentorje v podjetjih
Spodbude delodajalcem pri vzpostavitvi učnega mesta

VSEBINE NA MŠŠ V OKVIRU OP ESS - 4/4

4.2. POVEČATI DOSTOPNOST IN ENAKE MOŽNOSTI V SISTEMU VZGOJE IN 
IZOBRAŽEVANJA (PU)

4.2.1. Dostopnost in enake možnosti v sistemu vzgoje in izobraževanja
Uspešno vključevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami v VIZ
Uspešno vključevanje Romov v VIZ
Uspešno vključevanje otrok, učencev in dijakov migrantov v VIZ

4. RP - SPODBUJANJE SOCIALNE VKLJUČENOSTI
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Operativni program razvoja človeških virov:
FINANČNA SREDSTVA

.

RAZVOJNE PRIORITETE SREDSTVA EU 
(mio EUR)

85 %

NACIONALNA 
UDELEŽBA 
(mio EUR) 

15 %

SKUPAJ
(mio EUR)

1. Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti 262,11 46,25 308,36

2. Spodbujanje zaposljivosti iskalcev dela in 
neaktivnih

140,02 24,71 164,73

3. Razvoj človeških virov in vseživljenjskega 
učenja (MŠŠ)

164,66
(145,62)

29,06
(25,70)

193,72
(171,32)

4. Spodbujanje socialne vključenosti 
(MŠŠ)

63,85
(5,60)

11,27
(0,99)

75,12
(6,59)

5. Institucionalna in administrativna usposobljenost 97,05 17,13 114,18

6. Tehnična pomoč 28,01 4,94 32,95

SKUPAJ OP
(SKUPAJ MŠŠ)

755,70
(151,22)

133,36
(26,69)

889,06
(177,91)

Spremljanje in poročanje

Upravičeni stroški

Shranjevanje dokumentacije

Informiranje in obveščanje javnosti

NAVODILA ZA 
IZVAJANJE 

PROJEKTOV ESS

JAVNI RAZPISI

POROČANJE

vsake na 3 mesece
o doseženih rezultatih in 
upravičenih stroških
s pomočjo aplikacije MVP
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UPRAVIČENI STROŠKI 1/2
1. Plače in drugi izdatki zaposlenim

2. Prispevki delodajalcev za socialno varnost

3. Stroški za blago in storitve

3.1 Delo po avtorski pogodbi

3.2. Delo po podjemni pogodbi

3.3. Delo po učni pogodbi in pogodbi o praktičnem izobraževanju

3.4. Delo preko študentskega servisa

3.5. Založniške in tiskarske storitve, e-publikacije

3.6. Stroški oglaševalskih storitev

3.7. Stroški za izvedbo zaključne konference (navedite)

3.8. Stroški najema prostorov in opreme za izvajanje projekta

3.9. Izdatki za službena potovanja (dnevnice, hoteli, prevozi) 

3.10. Kotizacija

3.11. Nakup strokovnih gradiv in podpornih materialov

3.12. Stroški brezalkoholnih pijač in prigrizkov na seminarjih oz. usposabljanjih

3.13. Šolnine

3.14. Posredni-operativni stroški - na osnovi dokazil ali pavšalni znesek brez dokazil

4. Investicijski odhodki

4.1. Amortizacija računalniške in druge opreme

Upravičenost stroškov:
utemeljiti s številnimi dokazili – navodila OU 
(večinoma obstoječa dokazila)
bolj “popolna” ko je dokumentacija (rezultati 
doseženi in stroški podprti z ustreznimi dokazili) –
prej je zahtevek izplačan

UPRAVIČENI STROŠKI 2/2

Možnost nove zaposlitve !!!

Novosti:
ni več posredovanja originalne dokumentacije
bolj natančna navodila glede dokazil
ceniki
DDV, podjemne in avtorske pogodbe za 
notranje, posredni stroški v pavšalu = ?
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1.NAČRTOVANJE OPERACIJ – MS Project 

2.RAZVOJ APLIKACIJ – MJR in MVP

INFORMACIJSKA 
PODPORA MŠŠ

RAZVOJ APLIKACIJ - NAGRADNJA SISTEMA ISARR

MSPMSPMSP

MAPMAPMAP

MRSMRSMRS

Celovit sistem
ISARR

Celovit sistemCelovit sistem
ISARRISARR

Modul za 
vnos 

podatkov

Modul za
referenčni 

sistem Modul za
statusno 

poročanje

Modul za
analizo 

podatkov

MPPMPPMPP

Modul za
prenos  

podatkov

Modul za 
izvedbo
javnih 

razpisov

MVPMVPMVP

MJRMJRMJR
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IZVEDBA JAVNEGA RAZPISA –
FUNKCIONALNOSTI MJR

Spletni dostop
Registracija in prijava v sistem
Izbira razpisa 
Vnos podatkov

o vlagatelju
o partnerjih
o operaciji

Izpis identifikacijske številke

IZVEDBA OPERACIJ –
FUNKCIONALNOSTI MVP

Spletni dostop
Podpora posameznim upravičencem in mrežam
Načrtovanje po rezultatih z želeno dinamiko izplačil 
Vnos in kontrola računov
Vnos realizacije ciljev
Samodejna izdelava ZZI in prilog
Komunikacija z MŠŠ in prikaz stanja potrjevanja ZZI
Vpogled v stanje izplačil (2. faza)
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PODPORA IZVAJANJU OPERACIJE - MVP
Kontrola, potrjevanje Kontrola, potrjevanje 

in izplain izplaččilo ilo NaNaččrtovanjertovanje

NaNaččrt rt 
aktivnostiaktivnosti

Izdelava poroIzdelava poroččilil

Načrt 
nalog
NaNaččrt rt 
nalognalog

IzdelavaIzdelava
nanaččrtarta
nalognalog

VnosVnos
realizacijerealizacije

RačuniRaRaččuniuni

IzpisIzpis
poroporoččilil

Zbirni
obrazec

ZbirniZbirni
obrazecobrazec

Kontrola, Kontrola, 
potrjevanjepotrjevanje

IzplaIzplaččiloilo

Finančno
poročilo
FinanFinanččnono
poroporoččiloilo

Vsebinsko
poročilo

VsebinskoVsebinsko
poroporoččiloilo

Zahtevek za
izplačilo

Zahtevek zaZahtevek za
izplaizplaččiloilo

DopolnitevDopolnitev
ZZIZZI

PotrjenPotrjen
ZZIZZI

OpombeOpombeOpombe

RealizacijaRealizacija
RaRaččuni & Ciljiuni & Cilji

CiljiCiljiCilji Realizacija
ciljev

RealizacijaRealizacija
ciljevciljev

HVALA ZA POZORNOST.

Kontaktna oseba za 
informacije na MŠŠ

dragana.vidovic@gov.si

Vodja projektne enote za 
strukturne sklade na MŠŠ

helga.kocevar@gov.si

Spletne strani MŠŠ www.mss.gov.si/si/
delovna_podrocja/
mednarodno_sodelovanje_in_evropske_zadeve/
strukturni_skladi

Spletne strani SVLR www.svlr.gov.si/si/
delovna_podrocja/
podrocje_evropske_kohezijske_politike/


